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一、本手册由驻加纳使馆编写，并以纸质版和PDF电子书
形式发布，免费提供给旅加中国公民、海外侨胞，旨在帮助您
了解加纳情况，知悉安全风险并采取适当的预防措施。

二、虽然编委力图使手册尽可能多地涵盖最新信息，但仍
难以完全保证手册信息全面、准确和及时，建议访问中国领事
服务网的加纳国别信息栏目，以获取最新信息。

三、本手册信息仅供参考。对安全形势的判断以及采取何
种预防、应对措施，仍需由当事人根据当地法规和现场情况做
出决定，并自行承担风险和责任。

四、欢迎旅加中国公民、海外侨胞推荐、转发。对本手册
有任何意见或建议，欢迎您通过电子邮件方式联系我们：

consulate_gha@mfa.gov.cn。

编者按

中国公民旅居加纳手册2016版 编者按

1



重要提醒：
在加纳遇到麻烦怎么办

一、预防

在很多情况下，领事保护无法挽回已造成的损失，因此，预
防是最好的保护。在加中国公民应了解安全风险，遵守法律法
规，尽可能预防事故的发生。

二、自救

自救是最有效和最及时的手段。来加中国公民应了解并掌握
一定的安全自救知识，在遇到麻烦时首先应确保生命安全，冷静
处置，妥善应对。

三、当地

当地警方、医院、社团、法律援助等是离您最近的可借助资
源，因此，第一时间寻求当地资源的帮助往往是最有效的选择。
行前应了解此类信息，在遇到麻烦时，特别是在遇到重大问题时
应主动寻求他们的帮助。 

四、亲友

最了解和关心您的是您的父母、亲友，他们总会在您最需要
的时候提供最贴心的帮助。把行程告诉他们，持续和他们保持联
系，报告平安。在遇到麻烦时，请务必联系他们寻求可能的帮
助。 

五、领保

领事保护是旅居海外中国公民的有力后盾。遇紧急情况或重
大事故，在尝试以上手段后如若仍需帮助，可拨打驻加纳使馆领
保应急电话：00233-545596508或外交部领保热线：0086-10-12308
。领事官员将在职责范围内为您提供意见、建议或必要帮助。
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第一章 加纳简况

【国名】加纳共和国(The Republic of Ghana)。

【面积】238537平方公里。     

【人口】2700万（2015年）。全国有4个主要民族：阿肯族
（52.4%）、莫西—达戈姆巴族（15.8%）、埃维族（11.9%）和加—
阿丹格贝族（7.8%）。官方语言为英语。另有埃维语、芳蒂语和豪萨
语等民族语言。居民69%信奉基督教，15.6%信奉伊斯兰教，8.5%信奉
传统宗教。

【首都】阿克拉(Accra)，人口约229万（2012年估计）。最高温度

23－31℃（3、4月），最低温度22－27℃（8月）。

【国家元首】 总统约翰•德拉马尼•马哈马（John Dramani Maha-

ma）。米尔斯总统2012年7月24日病逝当日继任。2012年12月大选获

胜，2013年1月7日宣誓就职。

【重要节日】3月6日：独立日；7月1日：共和国日。

【简况】位于非洲西部、几内亚湾北岸，西邻科特迪瓦，北接布

基纳法索，东毗多哥，南濒大西洋，海岸线长约562公里。沿海平原

和西南部阿散蒂高原属热带雨林气候，沃尔特河谷和北部高原地区属

热带草原气候。4月至9月为雨季，11月至翌年4月为旱季。各地降雨

量差别很大，西南部平均年降雨量2180毫米，北部地区为1000毫米。

古加纳王国建于公元3～4世纪，其版图在今天的马里和布基纳法

索一带，10～11世纪时达到鼎盛时期。1471年起葡萄牙、荷兰、法国

和英国殖民者相继入侵现加纳沿海地区，掠夺黄金、贩卖黑奴，这一

带被称为“黄金海岸”。1897年黄金海岸全境沦为英国殖民地。1957

年3月6日，黄金海岸独立，改名加纳，原英国托管的“西多哥”并入

加纳。1960年7月1日成立加纳共和国，仍留在英联邦内，首任总统为

恩克鲁玛。
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【宪法】现行宪法于1992年4月26日全民公决通过，1993年1月7日

起生效。宪法规定：加纳是一个民主国家，致力于实现自由和公正，

尊重基本人权、自由和尊严；总统是国家元首、政府首脑和武装部队

总司令，任期4年，可连任一届；内阁由总统任命，议会批准；议会需

在通过法案并得到总统同意后方可行使制宪权；司法独立，有解释、

执行和强制执行法律的权力。

【议会】实行一院制，是国家最高权力机构，有立法和修宪的权

力。议员经全国选举产生，任期4年。本届议会于2012年12月选举产

生，共 275个议席。其中全国民主大会党148席，新爱国党123席，人

民全国大会党1席，独立议员3席。议长为爱德华•多伊•阿伽霍(Edward 

Doe Adjaho)，2013年1月7日就任。

【政府】本届政府于2013年2月组成，由总统、副总统和29名部长

组成。

【网址】官方网址：http：//www.ghana.gov.gh

【行政区划】全国共设10个省，即大阿克拉省（Greater Accra Re-

gion）、阿散蒂省（Ashanti Region）、布朗－阿哈福省（Brong-Ahafo 

Region）、中部省（Central Region）、东部省（Eastern Region）、沃尔

特省（Volta Region）、西部省（Western Region）、上东部省（Upper 

East Region）、上西部省（Upper West Region）、北部省（Northern Re-

gion）。省下设有216个县。

【司法机构】分为司法系统和公共法庭系统。司法系统包括最

高法院、上诉法院、高等法院、商业法庭、地区法院、县级法院、巡

回法院、速审法院、少年法庭、检察长办公室等。最高法院为终审法

院，由首席法官和13名法官组成，首席法官任院长。各级公共法庭是

为了确保“人民参加司法程序”，以最终实现司法民主化而于1982年

建立的。全国公共法庭为终审法庭。
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【政党】1992年5月加开放党禁后，形成罗林斯派、丹夸－布西

亚派和恩克鲁玛派三大政党派系。经过改组、联合，注册的合法政党

共17个。主要两大政党为：（1）全国民主大会党( National Democrat-

ic Congress )：执政党，现有党员约300万。目前该党拥有议会147个席

位。 (2) 新爱国党( New Patriotic Party )：最大在野党，丹夸－布西亚

派，现有党员约400万。目前该党拥有议会123个席位。

【 经 济 】 以 农 业 为 主 。 矿 产 品 、 可 可 和 木 材 为 三 大 支 柱 产

业。1983年开始推行以建立市场经济为核心的经济结构调整，并取得

明显成效。1994年被联合国取消最不发达国家称谓。上世纪90年代末

期，由于国际市场黄金、可可价格下跌等外部因素的冲击，加经济陷

入困境，财政赤字剧增，货币塞地大幅贬值。2002年加入“重债穷国

倡议”。2004年经国际货币基金组织确认达到重债穷国经济完成点，

开始获西方国家大幅减债。2007年，加发现石油资源，探明储量约12

亿桶，2010年底实现商业开采。按世界银行标准，加自2010年起从低

收入国家进入中等偏低收入国家行列。

加宏观经济基本保持稳定。2008年以来，受国际金融危机和国际

油价上涨等不利因素影响，经济发展陷入困境，米尔斯政府上台后采

取一系列稳定经济政策，加之加创汇支柱产品黄金和可可产销两旺，

油气资源实现商业开采等利好因素，国际金融机构和投资这对加信心

回暖，直接投资呈较快增长趋势。2011年，加GDP增长率达15%，成

为非洲乃至世界经济增长最快的国家之一。

马哈马出任总统后基本延续米尔斯政府各项经济政策，加经

济继续保持较快发展。但2013年以来，加宏观经济状况出现下行态

势，2013年、2014年、2015年经济增速分别下降至7.1%、4.2%、3.8%。

加财政赤字占国内生产总值比值已超过国际警戒线，货币加速贬值，

通胀一路攀升，国际货币基金组织警告称加经济面临崩溃的风险。为

应对经济困局，加政府采取一系列开源节流措施，努力遏制经济下滑

中国公民旅居加纳手册2016版 第一章
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势头。一方面，向国际货币基金组织寻求3年约9亿美元紧急救助，以

抑制通胀，改善财政状况。另一方面，通过提高进口增值税和加强外

汇交易管制等举措增加税收，通过冻结工资增长、取消燃油补贴、审

慎借贷等紧缩措施以减少财政支出。

 2015年主要经济数字如下：

 国内生产总值：367亿美元

 人均国内生产总值：约1361美元

 国内生产总值增长率：3.8%

 货币名称：塞地（cedi, GHS）

 通货膨胀率：17%

 汇率：1美元＝4塞地

【资源】矿产资源丰富，主要矿物储量为：黄金约6万吨；钻石

约1亿克拉，居世界第四位；铝矾土约4亿吨；锰4900万吨，居世界第

三位。此外还有石灰石、铁矿、红柱石、石英砂和高岭土等。2011年

底，加北部省发现储量巨大的铁矿。2007年6月，加政府宣布在西部省

西海角三点地带发现丰富的轻质原油资源，初步探明储量为15亿桶，

于2010年年底实现商业产油，目前日产原油约12万桶。

【工矿业】工业基础薄弱，原料依赖进口。近年来，工业在国民

经济中地位有所上升。2014年工业增长率为3.9%，产值占国内生产总

值的27.3%，为第二大经济部门。黄金、石油开采等采矿业近年成为

最有活力的部门，近年来产值年均增长59.8%，自2000年来，矿业收入

是加外汇主要来源，占其外汇收入年均比例38%。2014年，黄金产量

约90万吨，铝矾土矿产量100万吨，钻石产量24万克拉，锰矿产量140

万吨。2011年制造业和建筑业分别占国内生产总值的6.7%和9.2%，分

别增长13%和20%。制造业主要有木材和可可加工、纺织、水泥、食

品、服装、皮制品、酿酒和碾米等。有3家钢铁厂，主要以废钢铁为

原料生产钢筋，年产量12万吨，可满足加市场需求。为保护本国纺织
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业，2005年7月政府采取征收惩罚性关税等措施限制纺织品进口。

【农业】农业是加经济的基础，2014年，农业产值占国民生产总

值的22%。2014年农业增长率为5.2%。农业人口约1063万，占全国总人

口的56.2%。可耕地731万公顷，利用率为30%。可灌溉土地11万公顷，

但灌溉面积仅占7.5%。粮食作物主要分布在北部，种植面积约250万公

顷，主要作物为玉米、薯类、高粱、大米、小米等，产量不稳，正常

年景可基本满足国内需要。可可为主要经济作物，种植于北部省以南

所有省份，是传统出口产品。上世纪20至70年代曾居世界之首，2009

年产量达71.1万吨，仅次于科特迪瓦居世界第二位。2014年产量约90万

吨。其他经济作物有油棕、橡胶、棉花、花生、甘蔗、烟草等。近年

来，非传统农业出口商品有较大幅度增长，2013年达24.2亿美元。

【林业】木材出口有近百年历史，森林覆盖率曾占国土面积的

34%。由于缺乏保护和管理，森林覆盖率逐年递减，根据2007年统

计，森林面积为5.29万公顷。主要用材林在西南部，面积为8.2万平方

公里。有树木360种，可出口的约40多种。为保护森林资源和提高出

口附加值，政府规定每年只砍伐1/40的森林，从1996年起禁止原木出

口，改为出口木材制成品和高附加值产品。2004年林业增长21.7%，木

材出口创汇2.117亿美元，此后呈下降趋势。2014年林业出口35.6万立方

米，创汇约1.38亿欧元。

【渔业】 渔业资源丰富，分为海上渔业、潟湖渔业和内河渔业。

海上渔业居主导地位，但捕鱼设备简陋，渔船燃料短缺，阻碍了渔

业发展。50万人从事渔业生产，年均捕鱼量约为40万吨，年需求量

为90万吨，仍有50万吨需要进口解决。金枪鱼和虾类为主要出口产

品。2012年，捕鱼总量为45.6万吨，渔业产值占国内生产总值的约5%

，同比增长2.3%。

【交通运输】 以公路为主。近年来政府重视道路基础设施建设，

资金投入占发展总支出的近50%。
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公路：占全国总货运量的98%。2000年以来，政府不断加大该领

域投入，公路基础设施发展迅速，目前，公路总长达6.7万公里，其中

干路1.35万公里。近年，加纳政府重点实施东部走廊、西部走廊等道

路项目。

铁路：总长1300公里。连接阿克拉、库马西和塔克拉迪。主要担

负大批量出口商品，如锰、铝矾土、木材和可可的运输。近年来，加

政府对部分铁路进行修复，2009年货运量达15万吨，客运人数仅100万

人次。

水运：主要有特马港和塔克拉迪港。特马港是非洲最大人造海

港，2013吞吐量达1210万吨，主要用于进口物资。塔科拉迪港2013年

吞吐量约545万吨，主要用于出口物资。加纳还在沃尔特湖建造河港，

开辟内河航运网，但港口和航运设施不完备。

空运：加纳目前没有国有航空公司。首都阿克拉科托卡新国际机

场于2004年启用，2013年旅客运送量约为245万人次，是西非地区重

要航空站，共有近20条国际航线可以直飞欧洲、美国、南非和西非各

国。塔克拉迪、库马西和塔马利等国内主要城市开设国内航班。

【财政金融】90年代，加政府赤字负担沉重。2001年新爱国党政

府上台后，通过宏观经济调控，减少政府开支，加强征税，财政赤字

逐步减少，占国内生产总值比重由2000年的8.5%降至2004年3.2%。2008

年，受国际金融危机等因素影响，政府财政赤字大幅攀升，占国内生

产总值比例达14.9%，米尔斯政府实施稳健的财政和货币政策后，加财

政状况得到改善，外汇储备从2008年底的12亿美元增至2010年底的47

亿美元。2015年加财政状况趋紧，外债总额为191.16亿美元，外汇储备

56.18亿美元。

加共有23家银行及326家支行，央行加纳银行负责管理银行及其他
金融部门。1989年，加纳政权交易所（GSE）成立，现有30家上市公
司及2种债券。上市公司主要为制造、酿酒、银行、保险、矿业和石油

中国公民旅居加纳手册2016版第一章
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行业。

【对外贸易】在国民经济中占重要地位，但外贸长期逆差。上世

纪90年代以来，对外贸易逐年增长，外贸收入占国内生产总值的40%

左右。实行贸易自由化政策。长期以来近90%的外汇收入来自黄金、

可可和木材三大传统出口产品。主要贸易伙伴为中国、美国、法国、

荷兰、尼日利亚。2015年外贸总额约为244.7亿美元，出口额约109.18亿

美元，进口额约135.52亿美元。

【外国援助】双边援助主要来自日本、美、德、英、法等国；

多边援助主要来自世界银行、欧盟及国际货币基金组织等。世界银行

对加纳的首批贷款始于1962年，截至1996年共贷款约35亿美元。2002

年加共获双边援助4.06亿美元，多边援助2.41亿美元。欧盟1997至2001

年向加赠款2230万欧元，2003年达6810万欧元，2008年至2014年将向

加提供约4.2亿欧元资金支持。2005年，加获赠款和贷款总额约12亿美

元。2006年加获赠款与贷款总额14.16亿美元。2009年，国际货币基金

组织宣布向加提供5.32亿美元。2011年加获援助总额约10亿美元。2012

年3月，世界银行拨款1亿美元资助加农业贸易。2014年8月，美国

和加纳在《千年挑战计划》框架内签署总额为4.982亿美元的援助协

议。2015年4月，国际货币基金组织批准向加发放3年期6.642亿特别提

款权（相当于9.18亿美元）。

【人民生活】根据联合国开发计划署《2015年人类发展报告》公

布的人文发展指数，加纳在188个国家中排名第140位。过去十余年人

民生活水平总体得到改善。贫困人口从1991年的52%下降至2005年的

约33%，但减贫人口分布不均。政府职员、工人及其他公务员享有医

疗、住房、交通等多种补贴及退休金和退休保险。目前全国约1/3人口

生活贫困，收入低于平均水平的2/3，低于全国平均水平1/3的赤贫者

占总人口的7%。80%贫困人口生活在农村。2012年，加纳被国际电信

联盟列为信息化建设进步最快的国家之一。2012年全国共有28.5万固定

中国公民旅居加纳手册2016版 第一章
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电话用户，2561万部手机用户。目前，加纳有14%的人口使用互联网。

目前，全国共有国立医院4所，以及省级医院、卫生中心和诊所

等近3000家，平均每1万人拥有一名医生。2000年后，政府大力发展国

家健康保险计划，目前该计划已覆盖全国48%的人口。人口增长率约

2.7%，人口平均寿命为58岁。2005年成人艾滋病感染率为2.9%。2006

年婴儿死亡率约为11.1‰。

【教育】独立初期，恩克鲁玛重视发展教育事业，实行免费教

育等政策。1988年政府提出“普及义务基础教育计划”，到2005年使

每个学龄儿童都享受义务基础教育，经费主要来自政府拨款和外国

援助。现行学制：小学6年，初中3年（以上两个阶段属义务教育）

，高中3年（或中等技术学校3～4年），大学2～4年。重要的大学有

6所，其中加纳大学、库马西恩克鲁玛科技大学和海岸角大学较为有

名。另有38所师范学院、10所地方技术学院、50余所私立大学及学

院。2012/2013学年度在校接受各类高等教育的学生26万人。全国现

有公立小学约1.2万所，学生约410万；公立初中6418所，学生约145万

人；公立高中近474所，学生约90万人（包括技工学校学生）；私立初

高中在校生约5万人。

【对外关系】奉行“积极中立”的外交政策，重视开展经济外

交。优先发展与西方发达国家的关系，寻求政治、经济和军事支持。

谋求与邻国和平共处和相互合作，努力维护次区域和平与稳定，推动

西非区域一体化进程。积极参与地区和国际合作，树立西非重要国家

形象，努力提升国际影响力。重视加强与发展中国家的关系，促进经

贸合作。是非盟前身非统组织和不结盟运动的创始国之一。与91个国

家建立了外交关系，在国外共设50个使领馆机构。现有47个国家在加

设使领馆，18个国际组织在加设代表处。
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第二章 入境居留

  一、签证入境

入境加纳需持有有效护照和有效签证，有效签证包括工作签
证、居留签证、往返签证、紧急入境签证、加纳驻中国大使馆签
发的入境签证。

（一）入境签证

 1. 加纳驻华使馆建议所有签证申请人在预计启程之日前两周
至一个月间递交签证申请和护照。加纳驻华使馆办公时间为每周
二和周四上午9:00 至中午12:00。

申请加纳商务签证需提交：邀请信（传真件也可）、邀请人
的护照复印件、邀请公司营业执照复印件、中方公司的英文介绍
信（派遣函），盖公章、两份签证申请表（英文填写）、两张两
寸彩照（底色无要求）、申请人护照原件和复印件。

申请旅游签证需提交：邀请信（传真件也可）、邀请人的护
照复印件、在职证明、两份签证申请表（英文填写）、两张两寸
彩照（底色无要求）、申请人护照原件和复印件。

签证费360元（一次入境），700元（加急、多次入境签证）
，具体事宜可咨询该国驻华使领馆。

 2．下机进入机场移民大厅前要先出示黄热疫苗卡本；入境者
须填写入境卡，连同护照一并交移民官员办理入境手续，然后到
托运行李厅提取托运行李，经海关接受检查后出关。

 3．海关规定：旅客入境时可免税携带香烟400支（雪茄100支
或烟草454克）、酒750毫升、香水227毫升。动物、武器弹药、
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易爆物品、高脂牛奶和水银等禁止入境。携带小件商品超过自用
数量须报关并支付税款，否则将被视为走私，受到严惩。携带现
金超过10000美元需在入关时申报，未申报者，超过10000美元部
分海关可予以没收。

4．过境加纳转往第三国者，必须持有第三国签证和机票。
转机时间超过48小时者，需事先办好加纳签证，否则将被拒绝入
境。48小时内转机，可在机场办理落地签证，费用150美元。

（二）紧急入境签证（Emergency Entry Visa）和再入境签证

（Re-entry Visa）

 1．紧急入境（Emergency Entry Visa）实际上就是常说的落
地签证（visas-on-arrival）。2012年10月，加纳外交部专门声明，
外国人赴加纳必须提前办理有效签证，加方仅在极特殊情况下在
入境口岸向抵加人员颁发落地签证。

 如提前申请紧急入境签证需要的资料如下：
 a. 邀请公司注册资料；
 b. 邀请公司的有效完税证明；
 c. 邀请人的护照首页复印件和有效居留签证（如果申请人是
    外国人）；
 d. 邀请信：需要写明邀请目的、入境时间、在加纳停留时
    间、在加纳期间的住址；
 e. 受邀人的护照首页复印件；
 f. 所需费用为150美元。

 2．再入境签证（Re-entry Visa）发给正在加纳办理营业执照
等合法手续又需临时出境者，但须向移民局长提出书面申请。

 申请再入境签证需要的条件和资料如下：
 a. 申请的护照持有人必须已经在加纳；
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 b. 申请人公司注册资料；
 c. 申请人护照护照首页复印件和有效居留签证（如果申请人
     是外国人）；
 d. 被申请人护照；
 e. 所需费用：3个月内单次往返100美元，6个月内三次往返
    150 美元。

（三）过境签证（Transit Visa）

发给过境加纳前往第三国人员。持此签证者只允许在加纳停

留48小时，其间不可从事任何商业活动。加纳移民总局和机场移
民局均可办理，费用为50美元。

（四）旅游延期（Visitor’s Extension）

来加纳旅游或者商务考察的人如果在规定时间内未能完成，

可向加纳移民局申请延期。一次最多可延期3个月，最多可以延期
3次。

旅游延期申请所需资料如下：
 a. 填写相应的表格并附带一张2寸照片；
 b. 公司注册材料复印件；
 c. 申请信，写明延期的原因和需要延长的时间；
 d. 申请人的护照首页复印件和有效居留签（如果申请人是外
    国人）复印件，非加纳籍公民身份卡复印件；
 e. 被申请人的护照；
 f. 费用为每月50塞地。

 二、居留入籍

（一）工作许可（Work Permit）

已登记注册的公司可为其雇员向内政部申请工作许可。工
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作许可上将注明雇佣公司名称。雇员不得在工作许可规定的公司
和工种外从事任何有偿活动。

申请工作许可需要的资料如下：
a. 公司注册文件和加纳投资促进中心所签发的投资证；
b. 公司章程；
c. 雇主或者雇主代表人作为申请人的护照首页复印件和有效
    居留签（如果申请人是外国人）复印件，非加纳籍公民身
    份卡复印件；
d. 公司有效的完税证明；
e. 填写工作签证申请表格；
f. 填写居留签证申请表格（需要两张2寸近照）；
g. 工作签证和居留签证申请信；
h. 移民局还要求提供雇员的无犯罪记录证明、健康体检报
    告、学历证明、简历，如在加纳居住超过三个月需要提供
    非加纳籍公民身份卡复印件，雇佣合同；
 i. 所需费用为每年1000美元。

（二）外籍工作许可配额 （Automatic Quota）

在完成投资程序后，投资促进中心会根据投资额度发放外籍

工作许可配额，并会致信移民局，通知移民局该公司的 某人具有
自动配额。拿到信之后可持复印件去加纳移民局申请工作签证和
居留签证。

具体所需资料如下：
 a. 公司注册资料和投资促进中心发放的投资证复印件；
 b. 投资促进中心签发的自动配额信复印件；
 c. 填写表格并附两张护照照片；
 d. 申请信（如果是更新可在信中注明申请年限）；
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 e. 完税证明（如果是更新需附）复印件；
 f. 费用为300美金每年。 

（三）居留许可（Residence Permit）

移民局长可向拟在加纳长期居留的外国人颁发居留许可。除

在居留许可上另有规定外，不得从事任何就业、经商或专业活
动。首次申办，居留期以4年为限，可延期4年。移民局也可向已
取得居留许可者（或称户主）的配偶或家属签发居留许可，条件
是这些人不得从事任何有报酬工作。

 配偶或者家属申请条件；
a. 户主公司有效完税证明复印件；
b. 户主的有效居留签证复印件与非加纳籍公民身份卡复印件；
c. 申请信，信里写明所需居留签证的时间（配偶或家属的
    居留签证的有效期不能长于户主居留签证的有效期）；
d. 配偶或者家属的护照；
e. 所需费用为每年300塞地。

（四）永久居留（Indefinite Residence Permit）

加纳内政部可对在加纳长期居留8年以上的外国居民签发永

久居留，在满足8年居住的硬性条件外还需满足下列条件：

a. 申请人须是公司股东或者所有者；
b. 所在公司出具介绍信支持申请人申请永久居留；
c. 无犯罪记录证明（加纳警察总局出具也有效）和体检报
     告；
d. 两位当地有名望的加纳人的支持信（移民局除外的高级
    官员、律师等）；
e. 在当地有地产或房产；
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f. 对当地经济所作贡献的证明（银行对账单、当地雇员情
     况）；
g. 公司完税证明和社保证明；
h. 所需费用为2000塞地。

（五）外籍雇员配额（Immigrant Quota）

投资者在加纳登记公司后，可向移民配额委员会申请外籍雇
员名额，并按有关部委给予的名额雇用外籍员工。雇用外籍员工
名额批准书上，将注明雇员数量和工种，可能会对某个特殊岗位
规定期限，该外籍雇员必须在规定时限内将其技术传授给其加纳
籍助手。公司申请费用为500美元；教堂和无政府组织申请费用
为300美元。

注：加纳移民局对各项目的收费会有变化，具体数额请参考
移民局实时价目表。

 三、办理签证、许可过程中需注意的问题  

（一）谨防假签证

需特别注意的是，近两年来由于某些黑中介的不当操作，假
签证事件频发，不时有我公民因此被遣返。

加纳移民局对所签发的紧急入境和再入境签证等都可网上查
询，申请人入境时签证真伪立时可辨。移民局对所签发的工作签
证和居留签证也都有底可查，移民总局对每个公司从建档开始所
申请的签证都留有档案。如果您的签证申请信息不存在档案里，
移民局就会认为是假签证。

在加中国公民如果委托中介办理签证，务必提供真实的公司
资料。办理前一定要嘱咐中介保留银行的缴费单，完毕后务必
向中介索取缴费凭证。如有中介向您宣称“只要护照就可办妥一
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（二）无工作签时勿工作

初来加纳如果没有工作签证尽量不要到工作地点逗留。如

遭遇检查，移民局对无工作签证而工作的处理是先处5000塞地的

罚款。然后要求一个月之内办理好工作签证，如果要求时间内未

能办理好，移民局会做进一步的调查，如发现没有合法的办理手

续，移民局很可能会作出遣返出境的决定。
 

切”，一定要小心被骗。

近年来由于“非法采金”的影响，移民局对我国广西籍的
护照持有人入境比较谨慎。如果广西籍的同胞有意来加做合法生
意，务必通过正常渠道申请签证，否则很有可能在入境时被拒。

 
        2016年11月，11名广西籍同胞入境时被扣押，并于第

二天被遣返。原因是用虚假资料申请紧急入境。 

        2015年7月，一名同胞出境时被发现居留签证为伪造。

移民局对其进行处罚后允许其离境但是禁止其再入境。
案 例

中国公民旅居加纳手册2016版 第二章
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第三章  安全防范

  一、中国公民旅居加纳六大易发安全问题

加纳社会治安状况总体良好，但在其他国家遇到的安全事故
同样可能在加纳发生。从总体上说，短期来加人员和留学生安全
风险较大。总结近年来中国公民领保、协助案件，以下事故在加
纳易发，需特别注意防范：

（一）人身伤害 

人身攻击主要发生在僻静偏远地区，也可能发生在闹市人多

地区，甚至住家，或在与陌生人见面时，或在夜晚天黑以后。人

身攻击大多涉及财物纠纷或抢劫。

（二）财物盗抢 

财物偷盗可能发生在住家或旅游景点、商业中心、饭店餐厅
等人员流动性比较大的地区，或停车场等地区，犯罪分子偷盗现
金或贵重物品。对于在加发生的偷盗案件，根据经验一部分是企
业雇员或者家庭保姆所为。建议安装专业安防设备。

财物抢劫可能发生在企业发放工资日或者办公室、家里大量
存放现金的时候，也可能发生在深夜晚归时。此类案件的破案率
较低。建议在家不要存储大额现金，财物一定不外露，到银行提

取大笔现金不要形成规律性时间，也要警惕当地司机。

（三）经济诈骗 

经济诈骗主要有投资类诈骗、租房购房类诈骗、移民类诈

骗、支票诈骗、电话诈骗等。诈骗分子通常对初来加纳、不了解加

18
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纳情况的华人骗取信任而诈骗钱财。切勿相信“天上会掉馅饼”，
越“划算”时越要当心。保护自身隐私，特别是银行账户信息。

（四）劳资纠纷 

劳资纠纷主要发生在雇主与雇员之间，多数是由于没有签订
书面合同，导致有分歧时无解决依据。劳动关系的解除也需要遵
循加纳劳动法规定的特定程序，若未经法定程序，解除将被认定
为无效。

（五）健康疾患 

加纳常见疾病有疟疾、伤寒、霍乱等，一旦疑似患病要第一
时间就医，切记不可耽误，否则会危及生命！车祸致伤残、工伤
及遭遇抢劫受伤等突发状况也有发生。心理健康问题也需引起注
意。老年体弱者来加纳尤须注意健康。加纳医疗条件有限，来加
时可根据自身情况备齐常用药品。

（六）证件安全 

护照遗失、毁损情况较为常见，主要有随财物一同被盗，或
本人不爱惜证件在搬家或旅行途中遗失，或被孩童撕毁，或被洗
衣机洗坏，或因抵押被人扣留等等。补发护照周期长，将给生活
和旅行造成不便。切记，护照不可用作抵押品。 

  二、社会治安

从总体上看，加纳政局稳定，社会治安状况良好，但发生在
其他国家或地区的安全事故，同样也可能在加纳发生。中国公民
在日常工作、生活中应遵守加法律、法规，加强自我保护。 

加纳犯罪案件主要类型有：毒品、酒精类犯罪、谋杀、抢
劫、非法武器、车辆偷盗、网络诈骗、商业欺诈等。罪案有可能
是有组织性犯罪，罪犯可能使用武器，也可能与毒品贩卖、吸毒
或饮酒(酒吧易发斗殴)有关。

19
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中国公民旅居加纳手册2016版第三章

  （一）居家安全

  1．尽量选择在治安良好的社区居住并安

      装防盗、录像、报警等设施。
  2．勿在家中存放大量现金。
  3．在家时及出门前要确认并保持门窗关闭。
  4．夜间回家应尽量结伴而行。
  5．提前准备钥匙而不要到门口才找钥匙。
  6．勿轻易为陌生人开门，更不要轻易将陌生人带回家。
  7．勿在家从事任何违法犯罪活动。

  （二）外出安全

  1．勿单独与陌生人约会，勿向陌生人透漏您的个人信息。

       女性尤其需要小心。
  2．尽量减少夜出，更不要在夜间乘坐出租车。
  3．夜间开车如发现可疑车辆尾随不要直接回家，开到你所
       认识的 警察局。

  4．勿搭乘陌生人车辆，也不要轻易让陌生人搭车。
  5．不要把贵重物品留在车内容易被看到的地方，以防被砸
       车。

  6．尽量不要前往偏远或人烟稀少的地方。
  7．避免连续提取大量现金，尽量转账。
  8．避免与他人争吵，亦勿围观他人争吵。
  9．在机场、监狱、军事设施、各国使领馆及其他有“禁止
       拍照”标示地方请勿拍摄。

10．随身携带驾驶执照、护照或复印件。遇到警察或者移民
      局检查的时候应先让对方出示证件并记下名字或者警车
      号。
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 11．如在晚间僻静处遇到警察盘查，勿让其上车并且提高警
       惕。

 12．如在夜间行车时遇到类似车胎没气或者车牌掉了的“友
       善提醒”勿要停车检查。

（三）工作安全

   1．中国同胞出国前尽量要对用人单位有足够的了解。双方

       一定要签订劳动合同。

  2．中国公司在解雇当地人时一定要有理有据，按照劳动法
       进行，以免招致麻烦。

  3．尽量给员工购买保险。
  4．在加纳经商要找好会计师、律师。 
  5．涉及税务问题尽量请会计师作为代理人出面解决。 
  6．如涉及与当地人纠纷要充分保有证据。 

（四）枪支安全

  1．加纳允许合法持有枪支，购买时一定要有合法渠道以便
      购买后可以合法注册。

  2．购买枪支后一定要及时注册、更新注册，合法持枪。注
      册有效期限为一年。

  
21

案 
例

2016年8月，一名同胞在晚间行车遇到警察检

查并要求上车，警察下车后该同胞发现放在座位上的

装着银行卡和现金的钱包已经不见了。该同胞随即报

警，经调查偷走钱包的是假警察。 

2015年，特马一同胞晚间驱车回家，发现有车

辆尾随，随即电话同住者为其开门接应，但不幸的是

开门时仍遭遇持枪抢劫。
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三、自然灾害

 加纳自然灾害较少，但是要对水灾火灾做好预防工作。

加纳雨季降雨量较大，市内排水能力很差。雨季下雨时要避

免在低洼区域行车或行走，远离排水渠。

沙尘暴季节（通常为每年的一月份左右）天气异常干燥，火

灾多发。旱季缺水缺电也要注意防火。

 四、食品安全

 1．如在外工作需食用当地餐食，尽量选择高温消毒类食物。

 2．饮用水要选用瓶装水，其次袋装水。不可直接饮用野外
      水源地的水。

 3．加纳近年多发霍乱、伤寒，多为食品污染、环境不洁所
      致。

   五、报警求助 

   191 ，18555 是全加纳通用匪警求救电话。 

  热线：0302773695

  其他紧急呼叫号码：0277 522288 , 0277 522299

  阿克拉和特马地区24小时报警热线：0302773906
  

   其他地区24小时报警热线：

  阿散蒂省（库马西）              03220 22323
  布朗哈弗省（苏尼雅尼） 03520 27159
  中部省（海岸角）              03321 32465/3
  东部省（库福瑞多）              03420 22569
  北部省（塔马利）              03720 22297

CALL 191
18555
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  上东省（博干塔嘎）              03820 22401
  上西省（瓦城）             03920 22004
  沃尔特省（霍城）              03620 26414
  西部省（塔科拉迪）              03120 46888
  特马                                        0303 202936/7
  铁路和港口（特马）              0303 202601

1.   报警时提供尽可能详细的信息，特别是城区、街道名
称、门牌号等准确的位置信息。如果在公路上，应告知刚经过的
城镇和公路名称。 

2.   在接线员获得所有需要的信息前，不要挂机。 

         3.  火警电话192。
      

4.  遇洪涝灾害紧急救助电话 
      0299005011 , 0299005084 ,
     0299005086 , 0299500099 。

中国公民旅居加纳手册2016版 第三章
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第四章 领事保护常识

    一、什么是领事保护？

领事保护是指中国政府和中国驻外外交、领事机构维护海

外中国公民和机构安全及正当权益的工作。

领事保护的方式主要是通过外交途径向驻在国当局提出交

涉、表达关切或转达当事人诉求，敦促其依法、公正、及时、妥

善地处理。

领事保护的内容是中国公民、法人在海外的合法权益，主

要包括：人身安全、财产安全、必要的人道主义待遇，以及与我

国驻当地使领馆保持正常联系的权利等。公民要求获得超出所在

国国民待遇或因从事非法活动造成的法律后果等，不属于领事保

护合法权益的范围。

领事保护与领事协助和领事服务有什么区别？

在实践中，领事保护一般针对海外中国公民安全和合法权

益受到严重威胁或侵害的情况，如驻在国发生政局动荡、自然灾

害、重大事故等危及海外中国公民的安全和合法权益；领事协助

一般针对中国公民因客观原因或者自身原因陷入困境的情况，如

海外中国公民因疏忽大意丢失财物等造成的暂时经济困难；领事

服务一般指为海外中国公民提供的证件办理、民事登记等服务，

如换/补发旅行证件、办理公证/认证、婚姻登记等。
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二、领事官员可以为您做什么？

（一）如所在国发生重大突发事件时，

可以为您撤离危险地区提供咨询和必要的协助。

（二）如您在外国服刑，或被拘留、逮捕，可以应您的请求
或经您的同意进行探视。

（三）如您遭遇意外，可以协助您将事故或损伤情况通知国
内亲属。

（四）如您遇到生计困难，可以协助您与国内亲属联系，请
其协助解决费用问题。

（五）如您在所在国与他人发生民事纠纷，或涉及刑事案
件，或突发疾病，可以应您的请求，协助提供当地律师、翻译和
医生等名单供您参考，但并不保证其服务质量达到您的预期。

（六）如您需要寻找国外失踪或失联亲人，可以代为向所在
国有关部门提出请求。

（七）可以根据中国法律法规，为在国外的中国公民颁发、
换发、补发旅行证件并进行加注。

（八）可以根据中国法律法规，为遗失旅行证件或无证件的
中国公民签发旅行证或回国证明。

（九）可以根据中国法律法规和相关国际条约，为中国公民
办理公证或为当地相关部门签发的拟送往中国使用的文书办理领
事认证。

（十）在与所在国法律法规不相抵触的情况下，为居住在驻
在国的中国公民办理婚姻登记。

中国公民旅居加纳手册2016版 第四章
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三、领事官员不可以为您做什么？

(一)  不可以为您申办他国签证或办理签证延期。

(二)  不可以为您在当地谋职或申办居留证、工作许可证。

(三) 不可以替您提起诉讼，不可以替您调查海外犯罪或死亡
案件。有关请求应由当事人向所在国当局提出。

(四) 不可以干预所在国的司法程序或法律事务，不可以仲裁
或解决您与他人的劳资争议、商业纠纷、刑事案件、子女抚养权
纠纷或家庭事务。

(五) 不可以帮助您在治疗、拘留或服刑期间获得比当地人更
优的待遇。

(六) 不可以为您提供导游、翻译等服务，或为您支付酒店、
律师、翻译、医疗及旅行（机、船、车票）费用或任何其他费
用。

(七)   不可以将您留宿在使领馆内，或为您保管行李物品。

(八)   不可以为您购买免税物品。

详细内容请参见：中国领事服务网-领事保护栏目
http://cs.mfa.gov.cn/zggmzhw/lsbh/

中国公民旅居加纳手册2016版第四章

26



第五章 在加纳务工注意事项

   一、临行前

（一）出国前对用工单位考察

决定来加之前，要首先对自己即将工作的单位进行了解。
如发现用工单位以前有不良口碑，则建议小心处理，以免上当受
骗。

（二）劳动合同的签订

劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动
关系、明确双方权利和义务的协议，是今后
用以处理劳动纠纷的重要依据，必须认真对
待。无论是劳动者还是用人单位，在签订劳
动合同时，需要注意以下关键问题。如有条
件要咨询律师。

1. 劳动合同必须要以书面形式来确立，不能进行口头约定。
劳动合同是劳动者和用人单位之间确立劳动关系的重要证据。劳
动合同由用人单位和劳动者各持一份。个人要保存好劳动合同，
以免发生劳资纠纷无证据。

2．签订的劳动合同应当包含以下必备条款：(1)用人单位的
名称、住所和法定代表人或者主要负责人；(2)劳动者的姓名、住
址和有效身份证件号码；(3)劳动合同期限；(4)工作内容和工作地
点；(5)工作时间和休息休假；(6)劳动报酬；(7)社会保险；(8)劳动
保护、劳动条件和职业危害防护；(9)法律、法规规定应当纳入劳
动合同的其他事项。 

3.   警惕陷阱合同。部分用人单位为了实现自己利益的最大
化，千方百计在劳动合同中设立种种陷阱，侵害劳动者的合法权
益。主要包括：在合同中设立押金条款；扣押劳动者的证件；采
用格式合同，不与劳动者协商；在合同中规定逃避责任的条款，

中国公民旅居加纳手册2016版 第五章
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（三）要求用工单位为员工购买各类保险

在异国他乡会有很多意想不到的事情发生，建议来加前向
用人单位要求为自己购买必要的保险。

   二、抵达加纳后

（一）妥善保管自己的身份证件

如果劳动合同中有条款规定，由雇主保存自己的身份证
件，那么在把证件交给雇主时要坚持向雇主索要收据。

（二）提醒雇主及时办理工作签证

为在加纳合法工作，需要提醒雇主在自己抵达加纳后立即为
己办理工作签证，并且持工作签证的雇员只能为其上所注明的公
司工作。例如，YIMU LTD聘请张三来加纳工作，并为张三办理
工作签证，那么持有YIMU LTD公司的工作签证的张三不能为其
他公司做任何其他有报酬的工作。

如不及时办理工作签证，加纳移民局首先会对务工人员而不
是对公司进行罚款处罚，并有可能对其作出遣返的决定。

三、发生劳资和经济纠纷怎么办？

案 
例

2015年12月，一名加纳务工者A某向雇主索

要近一年的工资遭拒，由于双方没有签订书面劳

动合同致使评判无依据。最后只能在中间人的再

三调停下勉强解决，A某遭受经济损失。

中国公民旅居加纳手册2016版第五章
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对于劳动者工作中的伤亡不负责任等。
    

发生纠纷后协商不成的，可以走仲裁和
诉讼两种途径。这时候，要尽量保存书面证
据，不要武力解决，要寻求法律途径来保护
自己的合法权益。



第六章 在加经营公司注意事项

 一、公司法小常识

（一）股份有限公司注册的基本要求如下：

公司的董事、秘书、审计员、股东要在加纳税务局取得税务
识别号码即TIN，对于本人不在加纳的人员，需要将其有效身份
证件进行公证。

在加纳注册中心网站下载注册表格或者到注册中心前台购
买，投资者要提供公司的名字、营业范围、营业地址、公司的股
份信息、公司的股东信息、公司的董事的信息、公司的股东持股
比例。

（二）公司注册的过程大体如下：

 1. 注册公司过程中首先要做的是公司名称查询，看看自己想
     要注册的公司名称是否存在，是否合法，这可以在注册中
    心官网上查询，也可以到注册中心查询。  
 2. 注册公司章程，公司章程可以用注册中心的标准章程，也
    可以自己根据需要请律师写。如投资者没有特殊说明，注
    册局将提供通用版的公司章程，但是如果投资者有特殊需
    要，比如要按照自 己的公司章程来注册公司，投资者需要
    向注册局提供适合自己的公司章程。跨国公司通常要用到
    特殊的公司章程。
 3. 注册人缴纳注册费。
 4. 注册中心签发注册证书。
 5. 注册人递交公司的详细信息以及董事，秘书信息（填写F3
     和F4表 格），并做满足最低资本额的声明。
 6. 注册人根据注册资金额缴纳印花税。
 7. 注册中心签发营业许可。  
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（三）加纳公司法规定，任何人都有成立公司的权力，包括不

在加纳境内的外国人。

（四）公司的名称必须是明确的并要和其经营范围一致。

 比如，你注册的名字是YIMU FURNITURE LIMITED，那你
只能经营和家具相关的行业。但是如果你想投资房地产，一个
简单的方法是通过公司决议，改公司章程，比如将公司名字改
为YIMU LIMITED。

（五）公司的经营范围必须是合法的。

对于外商投资者来讲，经营范围会影响加纳投资中心对注册
资本的要求。比如，如果是贸易性企业，注册资本至少要100万
美金。

（六）股东需要填写的信息：

股东全名、通讯地址、居住地址、职业、国籍、年龄、持股
数量和比例。如果持股人是公司，该公司需要在公司章程的最后
一页的持股信息处盖章等。

公司董事需要填写的信息：董事全名、曾用名、居住地址、
职业、工作地址(包括电话、传真、电子邮箱)、国籍、年龄，以
及是否在其它公司担任董事等。

公司秘书：全名、曾用名、居住地址、职业、工作地址(包括
电话、传真、电子邮箱)、国籍等。

审计员：全名、曾用名、居住地址、职业、工作地址(包括电
话、传真、电子邮箱)、国籍等。

 
（七）有限责任公司对股东没有数量限制，但是董事需至少有

两个，而且经营时，其中一个董事一定要在加纳，否则将被处以每

天300塞地的罚款。
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公司的股东不一定要成为董事，董事也不一定是股东，但需
要是21岁以上的成年人。一个公司可以是另一个公司的股东，但
是不能成为另一个公司的董事。对股东而言，重要的是出钱，分
红，决定董事会成员，对于董事而言，出力，经营公司，拿工
资。如果不是上市公司，股东的股权不能随便转让，股权转让需
要董事会同意。虽然公司的股东和董事可以更换，但公司文件中
的创始人和创始董事将伴随公司到永远。根据加纳公司法，投资
人不出资不代表他没有享受分红的权利。比如，张三和李四来
加纳投资，他们和加纳人Kwaku一起成立YIMU LIMITED，注册
资金100万美金。其中，股权分配如下：张三占45%，李四45%
，Kwaku 10%。公司创始董事为：张三，李四，Kwaku。随后，
张三和李四就开始从国内发货，五年后YIMU LIMITED成为加纳
的大公司，年均纯利润1000万美金，虽然Kwaku没有出资，但是
他有权力索取他的分红100万美金。分红和他为公司出了多少力
无关，除非公司章程中另有约定。

公司董事决定公司运营的重大决策，其在公司的地位非同小
可。很多人把DIRECTOR翻译成公司经理，事实上公司董事和经
理有本质的区别，其根本的区别是董事是指定的，而经理是聘用
的。指定董事和开除董事的程序主要在股东协议和公司章程中，
而聘任经理和开除经理的程序在其雇佣合同中。

通常公司董事的名字在公司的注册资料中可以找到。董事也
可以被公司聘用担任除了审计师外的任何其它职位，比如一个董
事可以担任公司的总经理。通常公司的投资人指定公司董事，董
事组成董事局，董事局指定公司的董事长。但是这里需要注意的
是，公司董事的指定原则通常在公司章程中有规定。公司的董
事可以由公司的投资人、公司员工、公司债务人、或其他人来
指定。但是任何人指定的公司董事可以由投资人随时开除，当
然开除董事是有一定程序的，比如事先需要给欲开除的董事35天
通知，并给其解释的机会等，但是投资人开除董事的决定不需要
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提取任何人的解释，也不需要给出理由。在这里，需要记住的两
个基本的加纳公司法原则是：(1)公司董事拥有对公司绝对的控制
权，可以不接受任何人的指示；(2)投资人具有绝对的权利来决定
谁来掌舵公司事务。

公司董事对公司和公司股东以及公司员工负责，董事对公司
负有信托责任，信托责任是因信托关系成立，不得使自己的利益
与其责任相冲突，不得以公司董事的地位和职权谋取利益，除非
委托人同意。公司董事因违背信托责任而获得利益都归公司所
有，公司可以向董事主张返还不当得利的权力。比如，张三为
YIMU LIMITED的董事，YIMU LIMITED经营房地产，张三发现
土地出售广告，土地价格很优惠，这个时候，张三应当首先将此
土地的情况报给董事局，让公司优先购买。否则，如果张三购买
土地后获益，其利益都是公司的，而如果张三遭受的损失都要由
张三一个人来承担。 

什么人有资格成为公司董事？

首先，如果公司章程中没有明确规定，公司董事是不需要占
有公司股份的。

如果公司章程中规定董事需要占有一定比例的股份，那么在
此董事被指定后，他需要在2个月内购买规定比例的股份，否则
他将被视为自动放弃董事一职。

公司法规定，下面的人不能出任董事一职：

1. 不满18岁的自然人
2. 精神病人
3. 公司
4. 被宣布破产的人
5. 有因诈骗，道德败坏等不诚信行为被起诉或判刑的人    

如何成为公司董事呢？
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1. 公司的创始董事在成立公司的时候，由董事在公司注册资
料上签字即成为公司创始董事，而且这一事实不能更改。

2. 公司成立要添加公司董事的程序如下：首先股东大会或董
事局提起建议，提请张三作为公司董事，然后张三在被正式指定
为董事之前向股东大会或者董事局出具同意书表示同意出任董事
一职，最后便是指定程序。

这里需要注意的是，上市公司和银行等特殊的公司有其特殊
的规定。而且每一个一般法律原则都有例外，在实际应用中，投
资人一定要征求律师的意见或是邀请懂公司法的人在董事局任
职。

（八）公司的资本构成可以是现金，也可以是以货抵资的形式。

公司验资的过程就是在加纳投资促进中心依法进行注册的过
程。比如，YIMU LIMITED是一个注册资本是100万美金的股份
有限责任公司，验资有两种方式：

1. 在 加 纳 本 地 银 行 开 立 公 司 账 户 ， 从 国 外 注 入 Y I M U 
LIMITED公司账户100万美金现金，将100美金全部换成塞地（
本地货币），通知银行向加纳银行（加纳中央银行）确认投资金
额，加纳银行的确认函签发后，填写加纳投资促进中心申请表
格，进行注册。

2. 如果是采取以货抵资的形式，首先投资者要以Y I M U 
LIMITED的名义进口价值100万美金的货物，如果有需要并符合
条件可以向加纳投资促进中心申请免税进口，货物到港后进行货
物清关并获得清关文件（这里需要注意的是，如果投资者选择进
口货物，满足资金到位要求的进口货物价值以进口货物报关单上
的申报价值为准，而且进口货物报关单不能用于向境外汇款），
到注册中心填写FORM 6表进行登记，然后填写加纳投资中心的申
请表格并附上海关清关文件进行注册登记。 
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这里需要注意的是进口人是货物的法定推定拥有者。比如，
张三从国内购买一台挖机，并以YIMU LIMITED的名义进口到
加纳，那么这台挖机的法定推定拥有者是YIMU LIMITED而不
是张三。虽然这只是个推定结论，它是受法律保护的，只能通过

诉讼的方式由法院推翻。

  二、投资促进法小常识

所有外资参与的企业都需要进

行注册登记，其注册证书需要每2
年续证。

（一）以下为仅允许加纳公民从事的行业：

1. 在市场销售产品或者提供服务，零卖，沿街叫卖，或者在

    任何货摊销售产品。

2. 少于25辆车的出租车业务或其他租车服务。

3. 理发店。

4. 印制电信充值卡。

5. 制作练习本和简单文具。

6. 化工药物制成品零售。

7. 生产、供应和零售袋装水。

8. 各种形式的赌彩和投注，足彩除外。

（二）以下为允许外商投资的企业的最低外资要求：

投资形式                 最低外资额USD          最低当地人占股     
与当地人合资            200,000                          10%
外商独资                        500,000                          0%
贸易型企业         1,000,000                          0%

贸易型企业至少要聘用20名当地技工。    
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最低外资额度的要求不适应以下情况：

1. 有价证劵投资；

2. 出口贸易企业和生产企业。

（三）以下为外籍人员自动配额的法律规定：

外资额USD      配额数量

50,000-200,000           1
250,000-500,000           2
500,000-700,000           3
700,000以上           4

（四）以下为该法中明确指出的违法行为：

1. 须到投资中心注册却未注册或者不按时续证；
2. 从事注册营业范围外的业务；
3. 滥用本法赋予的权益；
4. 拒绝或者疏忽提供本法要求提供的信息；
5. 阻碍公务执行；
6. 故意或者疏忽提供给投资中心错误或者误导性信息；

7. 出租市场上的货摊或是商店给外国人。

三、劳动法小常识

 除了注册公司，另外一个让投资者头痛的问题是劳资纠纷。
很多企业在这个问题上劳民伤财，花了不少冤枉钱。要避免劳
资纠纷就要做好两个环节：聘用和解聘。聘用员工的时候需要注
意的是，一定要有聘用合同。聘用合同是对投资者自己的保护。
当然如果员工有自己的工会，工会会和企业签订COLLECTIVE 

BARGAINING AGREEMENT（集体协议），集体协议中的条件

通常有很多更优于劳工法规定的最低劳动条件的条款，集体协议
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最好有律师审阅。集体协议相当于是企业和所有企业成员之间的
聘用合同，如果没有特殊要求，有了集体协议后，企业不需要再
跟加入工会的员工签订另外的聘用合同。加纳法律规定，如果企
业欲和加入工会的员工签订另外的聘用合同，其条款只能优于集

体协议的条款，否则就需要以集体协议为准。   

另外一个重要的环节是解聘。解聘工作一旦做不好，企业就
会遭受巨额赔偿。曾经有个案例，一个员工的年薪是3000塞地，
此员工因教唆其它员工向企业追讨加班费而被公司开除，后来法
院判企业赔偿此员工23,000塞地，相当于大约此员工将近8年的工

资。

最安全的解聘方式是按照聘用合同中的条款来进行。虽然劳
工法中有终止聘用协议的规定，但是这些规定都很模糊，一旦上
了法庭，是否胜诉是一回事，首先企业要承担高额的律师费。庆
幸的是，劳工法允许企业和员工自己制定终止聘用协议的规定。
这就足够能看出聘用合同的重要性。这里需要提醒的，在解聘员
工之前需要给员工发三封警告信的说法没有明确的法律依据。建
议公司不要用警告信的方式解聘员工，以免给自己带来不必要的

损失。 

因员工违纪的原因需要解聘时候，公司需要首先组成一个调
查委员会进行听证会听取员工的意见，调查事实并记录在案，然
后由委员会作出处分建议，最后由公司作出解聘决定。未经上述

程序将构成违法解除。 

以下是加纳劳动法的几个基本的要求：

实习期：无明确时间限制，通常公司会要求6个月的实习
期，并规定实习期内，双方可以随时解除合同。

工作时间：每周最多40小时，额外劳动时间算加班。
 年薪假：每年至少15天，年薪假必须休，不能买断。
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开除员工和解除劳动协议的情形：劳资双方可以在协议中
明确规定，但是不管如何，开除员工和解除劳动协议都要依法进
行，不能因为工人加入工会而开除员工或解除劳动协议。根据不
同情形，在解除劳动关系之前，可以分别给员工一个月，半个
月，或者一个星期的通知，或者给相应的工资。

如果劳资双方与工会签订了集体协议（COLLECTIVE BAR-
GAINING AGREEMENT)，这种协议的条件通常高于法律所有赋
予工人的最低权利保障，所以，劳动法规定，集体协议的条款优
先适用。所以，企业在谈集体协议的时候，一定要认真研究其条
款，做好谈判工作。谈判过程中，最好有律师参与。 

四、婚姻法小常识    

在加纳，最基本的婚姻形式有三类：传统婚姻，法定婚姻，
穆斯林婚姻，其中传统婚姻和穆斯林婚姻都是一夫多妻制的婚姻

方式，而法定婚姻是一夫一妻制婚姻，包括基督教婚姻。 

传统婚姻：顾名思义，这种婚姻方式是依据加纳传统的一
种结婚方式。传统婚姻的基本要求如下：婚姻双方同意结婚，然
后，男方和其家人按照女方家族的习俗上门求婚，通常男方会带
着酒、饮料、少量的钱、首饰嫁妆等到女方家提亲，征求女方家
族意见，男女双方洞房后，婚姻关系成立。这样的婚姻，男方根
据自己的经济势力可以娶多个配偶，没有数量限制，而且这种婚
姻关系也不需要在政府部门进行登记。事实上，这种婚姻关系的
成立对于以后配偶双方遗产的继承是至关重要的。在这里需要注
意的是，如果男女双方只是生活同居在一起，那么不管他们有多
少孩子，也不构成婚姻关系，其中任何一个配偶也没有继承权。
但是孩子是有继承权的，因为在加纳，孩子没有婚外和婚内之
分，每个孩子都有被抚养的权利和将来继承的权利，这些权利不
受父母婚姻关系的影响。已经结婚的人在加纳嫁娶加纳人一定要
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咨询律师，以免因重婚罪被提起公诉。

加纳婚姻法的一般法律原则是把夫妻婚后所获得的财产视为
夫妻共有财产，这包括动产和不动产。比如婚后，丈夫在加纳所
购置的土地和房产，丈夫和妻子各占50%，不管在购置过程中，
妻子是否实际支付房款。而且，只要土地和房产在加纳购置，夫
妻离婚过程中，财产分配受加纳法律管辖。 所以，投资者在购买
个人土地和房产过程中要注意，虽然土地证上是一个人的名字，
如果地主结婚了，你需要询问其妻子是否同意土地和房产的出
售。当然，如果这个人不只一个妻子，那你需要调查明白并征得
每个妻子的同意。 

在遗产继承方面，投资者需要知道的是，如果死者有遗嘱，
遗产分配需要按照遗嘱安排进行。唯一的例外是，其妻子和未满
18岁的孩子如果不是遗产受益人，他们可以向法院申请合理的抚
养费。

如果死者没有遗嘱，家中物品归其妻子和孩子共有，如果死
者有一处房产，房产归其妻子和孩子共有，但是如果死者有两处
以上房产，其妻子和孩子共有可以任选一处，剩下的按照如下比
例分配：妻子占3/16，孩子占9/16，其父母占2/16，传统家族占

2/16。

五、对中加企业合资合作的一点法律建议    

加纳法律没有禁止外国投资者与本地商人和企业合作，但有

一些特殊的行业只能由加纳公民来从事，比如：美容美发，小矿

淘金，简单的文件和练习本的印刷，袋装水的生产，成品药物零

售等等。 

在跟当地商人合作过程中，最重要的是要把丑事做在前头，
丑话说在前头。凡事都落实到白纸黑字上。稍微大点的项目找律
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师帮忙审核一下。关键条款，比如价格、合同续签、合同终止、
核心服务与产品，双方责任一定要认真审核，英语用词一定要恰

到好处。 

合作过程中：关于合作的事情一定尽量采用书面交流，能书
面确认的一定要书面确认。自己签署的文件一定要留复印件。出
现纠纷后，一定要咨询律师，然后再进行妥协，否则可能会弄巧

成拙，把本来自己有理的事情演化成自己的责任。

六、常用各项税率

1. 增值税。
    加纳现行增值税为17.5%，以前的3%平税已被取消。

2. 公司税。
    公司税为公司全年净利润的25%。

3. 个人所得税。
    在加纳个人所得税按收入比例缴纳，收入越高缴纳比例越
    高。

七、社会保险 

加纳社会保险按一定的比例缴纳，公司按月工资为员工付
13.5%的社会保险，员工付5%。 

社保局对未按期缴纳的保险罚款力度比较高。如连续一段时
期未缴纳社保， 此类行为将被视为犯罪， 社保局会将公司诉至法
庭。

VAT VALUE ADDED TAX

PROFIT TAX

PAYE PAY AS YOU EARN

SNNITSOCIAL SECURITY AND NATIONAL 
                        TRUST
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第七章 土地房产租赁注意事项

一、土地法小常识

加纳土地法包含的内容很多，它和合同法以及人权法，传统
法等法律都有着千丝万缕的联系。投资者购房买地应该注意以下
几个问题：

1. 所有权安全问题；

2. 所有权限制问题；

3. 第三方权益问题；

4. 价格问题；

5. 土地标的的面积；

6. 购买土地后的建筑问题；

7. 土地使用问题；

8. 到期后续租问题。

首先大家需要知道两个常识：  

一是，加纳允许土地私有，二是，我们在加纳所说的买地，
事实上是购买租赁权益。外国购买者买的不是土地，而是土地的

使用权。加纳1992年宪法规定，非加纳公民不能永久持有加纳的
土地，只能持有加纳土地的租赁权益，而且此权益不能一次性超

过50年。这其中隐含的一个含义是，一次性租约到期后可以续

租，但是一次性的续租年限也不能超过50年。 

购买土地不能仅仅了解宪法对非加纳公民购买/租赁土地的规
定，了解对加纳人购买土地的规定也同样重要。举个例子来说，

加纳1992宪法禁止新的FREEHOLD（自由保有权）土地权益的形

成，如果你同加纳人KWASI签订了50年的土地租约，这是符合宪

法要求的，但是如果加纳人KWASI同他的地主签订的购买合同的
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标的是FREEHOLD，而且是无效的，这直接会影响到你的租约，
因为对于土地合同来讲，如果源头是无效的，其它的下游合同都
是无效的，除非你能够向衡平法提出诉求。

另外在购买/租赁土地的交易中，和我们外国人相关的土地
权益还有以下几种：

可能影响土地所有权交易的第三方权益
Allodial title              完全保有权
Leasehold              租赁保有权
Life Interest               终身权益
Sublease              转租权益
Co-ownership              共同拥有权益
Mortgages               抵押权益
Proprietary Estoppel  财产禁反言（公正权益）
Easement              地役权（在他人土地上的通行权以
                                           及采光权等）
Covenants              契约约定
Adverse Possession  反侵占（非土地所有权人反客为主
                                         成为新主人）
Overriding interest  凌驾性权益或者压倒性权益

二、土地购买过程中需要注意的问题 

1. 购买前：关系再好，也要做好尽职调查；
2. 购买时：土地合同和契约一定要注意细节；
3. 购买后：及时进行建设；
4. 整个过程和邻居搞好关系。  

加纳的土地有四种占有形式：国有，酋族所有，家族所有，
个人占有。每一种土地的购买，法律都有不同的要求。
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在土地交易中，我们希望购买的是土地或者房产，而很多人
往往在购买了土地或房产的同时还购买了诉讼或者官司，更有甚
者，少数人没有拿到土地或房产，只有诉讼和官司。解决这个问
题的办法就是在购买土地的过程中，自己感到有问题的地方，一
定要多问，尽量打消所有的疑虑再做购买的决定，千万不要想当
然，认为自己的卖主似乎是有头有脸的人或者自己的律师很牛，
就掉以轻心。

所以，买地一定不能着急，对方越是着急，我们越是需要冷
静，否则一旦出现问题，着急的就是我们，冷静的就是他们了。
对于好地角，我们需要抓紧时间，但不能忙乱，合同一定要多读
几遍，该做的调查一定要做到位。

在购买土地以前一定要多问几个“怎么办”。比如，如果其
他人来主张权利怎么办？如果卖主不是土地真正的主人怎么办？
如果卖主的家族反对怎么办？如果土地局认为自己的土地购买文
件不全怎么办？

尽职调查是必做的功课，一定不能偷懒。首先跟卖地的地主
要土地文件复印件，拿到以后先看一下剩余的有效土地权益是否
满足自己的要求。然后，你需要做四个调查：土地部门的官方信
息查询和实地考察，产权拥有人的身份调查和土地位置确认。如
果是公司的土地，还需要在注册中心，加纳银行进行土地调查，
并且需要公司出具公司董事会决议和股东的认可。这些调查的目
的是要查明土地上的土地现有权益，土地归属，产权拥有人的身
份以及卖地的权力等。

土地合同和契约的签订过程中，一定要在语言和内容上把好
关。合同一定要经过专业人士的审查。如果你不审查合同条款就
签字，结果通常是不可预测的。这个时候，一定要让律师及时介
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入，有些律师的职业道德有限的但是收费是无限的，所以掌握一
定的土地法知识是非常必要的，不仅省钱，而且安全。

合同签订时，通常我们要支付一笔预付款（在土地交易中，
写明付款的目的非常重要的）。这里需要注意的是，在支付预付
款时一定要要求对方同意付款后可以马上开工建设或者入驻。  

土地购买后一定不要让土地或者房子闲置。如果地上有房
子，最好马上派驻自己的人入驻，如果地上没有房子，最好把围
墙先砌好，至少要做到人看守土地或者房子。事实上，在支付预
付款的时候，这个工作就应该开始做了，这也是检验其中有没有
问题的一个好办法，因为如果有问题，通常会有人站出来告诉
你。我们一定不要轻信代理的托词，比如，你是外国人，你的出
现会增加成本或者引起争议之类的话，如果加纳人所言是事实，
那增加成本或争议是早晚的事情，晚处理不如早处理，正因为我
们是外国人，我们更应该提前做工作，多做工作。
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第八章 实用信息

一、加纳风俗禁忌

加纳人社交习俗总的特点可以用这样几句话来概括：
　　加纳宾朋待人亲，纯朴厚道感情真；
　　乐于助人有传统，而且特别重感恩；
　　凳子称为吉祥物，受人崇拜和珍惜；
　　忌拿人格当玩笑，名誉视为“重千斤”；
　　左手卑贱为无礼，切莫用其去待人。

（一）加纳人打招呼的习俗很特殊，习惯客到主家时，客人
应先向主人致意；老师进教室应先向学生致意；两人相遇时，先
看到对方者应先打招呼，如果一个人站着，一个人走来，走来的
人应先打招呼。注：埃维人与上面的方式不同，须由主人、站着
的人和后被看见的人首先打招呼。忽视了上述规矩，容易被对方
误解成你侮辱他，或是在与他故意找麻烦。

（二）在加纳，色彩有着不同的寓意。他们视金黄色或黄色
象征着高贵、富足、荣耀及成熟；视白色象征纯洁、美德、欢乐
及胜利；视绿色象征新生、活力与强壮；视蓝色为爱情和温柔的
色彩；视红色象征悲愤、灾难、死亡与战争；视灰色象征落魄及
耻辱。

（三）加纳人把凳子视为一种吉祥物。无论男女老幼都对
其格外的昵爱和崇拜。他们人人都喜欢精心保存一只乃至几只凳
子，并喻其为神圣的象征。同时，他们还常以其珍贵的凳子当作
最好的礼品馈赠给客人。

（四）加纳人时间观念不强，对事先联系好的约会，有时可
能不准时到达，也有时甚至可能不去赴约。　　
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（五）加纳人与客人相互见面或告别时的习惯礼节是用握手
致礼。当他们同列队人握手时，无论这些人谁年长、年幼、地位
高低，他们一般都习惯从右向左一一同列队人握手。

（六）加纳人很重视名誉，有的人甚至把名誉看得比生命还

重要，忌讳别人拿他开玩笑，或用过头的语言来讽刺或讥笑他，

认为这是对其人格的污辱，有的甚至会因此而与你纠缠不休。

   （七）加纳人视左手为“肮脏”、“无礼”。因此，他们是

不用左手接别人送上的东西的。他们认为，无论谁用左手向人

指点、或打手势，或传递东西及食物，都是极不礼貌的。他们

对“13”、“17”、“71”数没有好感。认为这些都是消极的、

不吉祥的数字，因此不愿意与这些数字打交道。

（八）加纳人注重礼节，如客人一进门就向他们打听厕所在
何方，会使他们不喜，认为不懂礼貌的人才会这样做。他们对馈
赠的礼节也很重视。对收礼者若有毫不在意之感很为恼火，认为
这是对送礼人的轻蔑及污辱。

       （九）加纳人有42.8%信奉基督教和天主教，有38.2%信奉拜
物教，有12%信奉伊斯兰教。信奉伊斯兰教的人禁食猪肉和忌讳

使用猪制品，也反对有人谈论猪。 

二、常用联络方式

加纳主要酒店联系方式

名称                                                               
TANG PALACE HOTEL                         
G.S PLAZA HOTEL                                      
LA PALM ROYAL BEACH HOTEL            
LABADI BEACH HOTEL                         

联系电话
030-2788886/8
030-2962845
030-2771700
030-2772501
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加纳主要航空公司联系方式

阿联酋航空公司（EK） 030-2773362 / 2773363
荷兰航空公司（KL）              030-2241560
埃塞俄比亚航空公司（ET） 030-2664856 / 2664857
德国汉莎航空公司（LH） 030-2243893 / 2243896
英国航空公司（BA）              030-2775400
非洲世界航空（AWA）              024-2438888
STARBOW 航空              024-500 0000

阿克拉主要医院和诊所电话

37军医院                                       030-2776111
诚信医院
（TRUST HOSPITAL）                030-2761974 / 030-2761975
KORLE-BU 医院                          024-3407809
中国诊所                               024-4257078
北京诊所                          024-8957072
新东方医院                          054-2872230
益康诊所                          024-6575768

其他信息

查号专线                                   160
阿克拉国际机场查询             030-2776171
加纳移民总局                          0302-224445/221667 /674125/213401
阿克拉机场移民局             0302-776171/777401/762616
移民局稽查队                          0302-685007/665874/685004/685000
特马移民局                          0303-206656/212115/202552

VOLTA HOTEL                                                    
MOVINPIC AMBASSODOR 
HOTEL 
KEMPINSKI HOTEL 

03430-20731
030-2611010
024-2436000
030-2667546
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三、中国驻加纳使馆联系方式

使馆网站：http://gh.china-embassy.org/chn/
领事证件类咨询电话：0302-797437
24小时领事保护电话： 054-5596508
注意：如需办理护照/旅行证、公证和认证等业务请登录中

国驻加纳使馆网页-领事业务栏目查询查询办证要求并下载相关
表格和模板： http://gh.china-embassy.org/chn/lsyw/

 四、其他参考网站和资料

中国领事服务网：http://cs.mfa.gov.cn
《中国领事保护和协助指南》（2015年版）
下载链接：http://cs.mfa.gov.cn/zggmzhw/lsbh/lbsc_

                                        660514P020150430332905369480.pdf
中国企业海外安全风险防范指南（新）
下载链接：http://cs.mfa.gov.cn/zggmzhw/lsbh/lbsc_
                               660514/t877276.shtml

 

加纳税务局                          
阿克拉机场海关             
加纳投资促进中心             
阿克拉机场警察局             
加纳政府网站                          
加纳移民局网站             
加纳税务局网站              
加纳投资促进中心网站            
加纳门户网                         
旅游信息网                         
商务信息网                         

0302-675701-9/684363
0302-762922 / 762923
0302-665125-9
030-2777592
www.ghana.gov.gh
www.ghanaimmgration.org
www.gra.gov.gh
www.gipc.com
www.ghanaweb.com
www.ghanatourism.gov.gh
www.businessghana.com

47

中国公民旅居加纳手册2016版 第八章



中国公民旅居加纳十大安全忠告

一、留意预警信息。浏览中国领事服务网，了解加纳国别
信息。关注中国驻加使馆网站发布的动态安全信息，遵从安全
指导。随身携带驻加使馆紧急联系方式，做到有备无患。

二、注意人身安全。加总体治安良好，但涉及人身安全

的事故仍时有发生。保持和亲友联系，及时提供行踪及联系方
式。外出及在与人交往时要注意安全。女性独行，夜间外出，
场所偏僻或会见陌生人尤需小心。

三、注意财物安全。在人员流动大的地区易发生偷盗案

件。尽量少带现金，不要在家里存储大额现金，妥存贵重物
品，切勿炫富。

四、注意交通安全。驾车乘车均须系安全带，儿童须使用

安全座椅。切勿疲劳、超速、醉酒或无照驾驶。行人优先，留
意路况和周边环境，防范人畜突然穿行。

五、重视身心健康。注意疟疾、伤寒、霍乱等热带疾病防
范，一旦患病及时就医，不要盲目自行治疗，否则可能危及生
命!!!勿接受陌生人赠予的食物或香烟，或将食品、饮料等置于
公共场所无人看管，慎防恶意投毒。

六、当心诈骗陷阱。在租房、贸易、投资、找工作时，

易发生诈骗。注意通过正规渠道，寻求专业咨询，维护自身权
益。切勿相信“天上会掉馅饼”，越“划算”时越要当心。保

护自身隐私，特别是银行账户信息。

七、注意证件安全。护照、签证等是重要的身份证件，不

48

中国公民旅居加纳手册2016版十大安全忠告



可用作抵押、代用品。注意携带复印件及备用护照照片。遗失
或损毁证件将给生活和旅行带来极大不便，注意妥善保管，及
时换发护照并办理签证延期。

八、注意务工风险。来加务工一定要事先签订书面劳动合

同并妥善保管。开工后提醒雇主及时办理合法的工作签证和相
关保险。发生劳资纠纷注意不要意气用事，保存证据并及时寻
求法律帮助。

九、通过可靠途径办理入境居留。在加中国公民如果委托

中介办理签证，需鉴别中介可靠性。办理前一定要嘱咐中介保
留银行的缴费单，完毕后务必向中介索取缴费凭证。如有中介
宣称“只要护照就可办妥一切”，一定要小心被骗。

十、遵守当地法规。遵守当地法规，服从警察等执法部门

指挥，切勿主动并注意防范被动涉毒，遇到复杂法律问题应咨
询专业律师或寻求法律援助。

在任何情况下， 请切记：生命安全第一！
牢记报警 求救电话：

 191
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